
 

Medewerker 
Kwijtschelding 
Voor 28 uur per week 

Is je interesse gewekt? 
De BWB is een professionele, informele organisatie. Je werkt in een hecht team 

met betrokken collega’s die jou graag helpen je snel thuis te voelen. Herken jij 

jezelf in dit profiel en wil je je administratieve vaardigheden inzetten voor een 

organisatie die er toe doet?  Wacht niet langer en verras ons met je sollicitatie via 

www.werkeninwestbrabant.nl. Doe dit voor 11 december 2024. 

Heb je vragen? Neem gerust contact op met Martijn Goedhart, teammanager 

Innen, telefoonnummer 06-34757303. 

De Belastingsamenwerking West-Brabant (BWB) is een regionale samenwerking die de Waardering, Heffing 
en Invordering voor de gemeentelijke- en waterschapsbelastingen uitvoert. Dit doen wij voor één 
waterschap en diverse gemeenten in West-Brabant. Wil je meer weten over wie wij zijn en wat we 
belangrijk vinden?  Neem dan een kijkje op www.werkenbijbwb.nl 
 
 Wat ga jij doen? 

Je bent verantwoordelijk voor de 
administratieve verwerking van aanvragen 
voor kwijtschelding.  Je beoordeelt 
aanvragen, verwerkt gegevens in het 
systeem en hebt telefonisch of schriftelijk 
klantcontact. Daarnaast signaleer je 
verbeterpunten in het proces en werk je 
samen met collega’s aan efficiëntere 
werkwijzen. 
 

Wat breng jij mee? 
Wij zoeken een administratieve topper die 
nauwkeurig werkt en goed kan omgaan met 
systemen en programma’s. Je vindt het 
belangrijk om klantgericht te werken. Je hebt 
oog voor detail, maar weet ook het overzicht 
te bewaren wanneer er meerdere zaken 
tegelijk spelen. 
Je beschikt over een afgeronde MBO 
opleiding bij voorkeur in een administratieve 
of juridische richting en een goede kennis 
van MS Office en andere administratieve 
systemen.  
Kennis van het proces van kwijtschelding en 
relevante wet- en regelgeving is een pré.  

Wat bieden wij jou? 
Wij bieden je een uitdagende baan waarbij je 
komt werken in een professionele en 
gezellige organisatie met korte lijntjes en 
volop ruimte voor opleiding en ontwikkeling. 
De arbeidsovereenkomst is in eerste 
instantie voor bepaalde tijd voor de duur van 
een jaar. Bij goed functioneren kan dit een 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd 
worden.  
 
De functie is ingedeeld in schaal 7 van de cao 
SGO. (maximaal € 3831,00 bruto per maand)  
Afhankelijk van ervaring en opleiding kan er 
sprake zijn van een aanloopschaal. Je kunt 
zowel op kantoor als vanuit huis werken.  
 
Daarnaast ontvang je van ons een laptop, 
mobiele telefoon, reiskostenvergoeding voor 
woon-werk verkeer, een 
thuiswerkvergoeding en individueel 
keuzebudget (17,05%). Het individuele 
keuzebudget kun je laten uitbetalen of je 
kunt hier bijvoorbeeld extra verlof mee 
kopen. 
 

http://www.werkeninwestbrabant.nl/

