Goed werkgeverschap door
begeleiding op maat!

Goed werkgeverschap Kostenbesparing door Maatwerk trajecten
door begeleiding verkorting vande met onafhankelijke
naontslag WW-uitkering begeleiding

mobiliteitscentrum@west-brabant.eu | www.werkeninwestbrabant.nl
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Soms wordt het contract van een medewerker niet verlengd. Om in te spelen op
goed werkgeverschap en de hoge bijkomende kosten bieden we ww-trajecten
aan met als doel: de ex-medewerker snel begeleiden naar een nieuwe functie.
Dit traject is ontwikkeld om HR-afdelingen te ontlasten.

Waarom zou je hier gebruik van maken?

e Goed werkgeverschap: door goed te zijn voor de ex-medewerker bevorder je
een positief werkgeversimago.

e Vermindering uitkeringslasten: korte en lange termijn voordelen, zoals
besparing op WW-kosten en tijd voor P&O.

e Persoonlijke benadering en maatwerk: onze aanpak omvat persoonlijke
coaching, training en praktische ondersteuning, gericht op zowel
persoonlijke als professionele ontwikkeling. We stellen voor elke deelnemer
een individueel plan op, met als doel duurzame plaatsing. Onze
onafhankelijke positie zorgt ervoor dat de medewerker zich vrij voelt om zich
open te stellen.

e Monitoring en begeleiding: de gemeente behoudt de regierol, terwijl wij de
praktische uitvoering overnemen, inclusief onder andere loopbaancoaching,
sollicitatieondersteuning en proefplaatsingen.

e Continuiteit: kandidaten blijven in beeld en worden vakkundig begeleid naar
arbeid.

Kostenbesparing

De kosten voor het WW traject bedragen €3.750 (eerste zes maanden) tot €7.500
(twee jaar). De ervaring leert dat het merendeel van de deelnemers binnen de
eerste zes maanden een nieuwe uitdaging vindt. Zodra de deelnemer het traject
afrondt vervallen de overige kosten van het traject.

Een ambtenaar verdient gemiddeld €4.817,- per maand incl. IKB. De kosten voor
de risicodrager bij ontslag bedragen maximaal €115.608,- verdeeld over 2 jaar.
De maximale kosten vanuit het WW-traject zijn dus terugverdiend bij een
verkorting van de uitkering van 1,5e maand.

Direct starten:
Je kunt direct gebruik maken van deze dienst. Neem contact met ons op!
www.werkeninwestbrabant.nl of mobiliteitscentrum@west-brabant.eu.
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